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1.0 योजना के लê य और उɮदेæय 

1.1 जीवतं और è थायी आय उÛमुख खेती और समĒ सामािजक-आͬथ[क ͪवकास और कृͪष 
समुदायɉ कȧ भलाई हेतु नए 10,000 एफ.पी.ओ. बनाने के ͧलए सवाɍगीण और åयापक आधाǐरत 
सहायक पाǐरिèथǓतकȧ तंğ Ĥदान करना। 

1.2 कुशल, लागत Ĥभावी और è थायी संसाधन उपयोग के माÚयम स े उ×पादकता मɅ वɮृͬध 
करना और अपनी उपज के ͧलए बेहतर ͧलिÈ वͫडटȣ और बाजार ͧलकेंज के माÚयम से उÍच लाभ 
ĤाÜ त करना और सामूǑहक काय[ के माÚयम स ेè थायी बनना। 

1.3 नए एफ.पी.ओ. के Ĥबंधन के सभी पहलुओ ंमɅ सजृन वष[ स े5 साल तक एफ.पी.ओ. को 
इनपुट, उ×पादन, Ĥसंèकरण और मूãय संवध[न, बाजार ͧलकेंज, Đेͫडट ͧलकेंज और Ĥौɮयोͬगकȧ 
का उपयोग आǑद ɮवारा हɇडहोिãडगं और सहयोग Ĥदान करना । 

1.4 सरकार से सहयोग कȧ अवͬध के बाद एफ.पी.ओ. को आͬथ[क Ǿप से åयवहाय[ और 
आ×मǓनभ[र बनाने के ͧलए कृͪष-उɮयͧमता कौशल ͪवकͧसत कर Ĥभावी ¢मता Ǔनमा[ण Ĥदान 
करना। 

2.0 ͩकसान उ×पादक संगठन (एफ.पी.ओ.)  

एफ.पी.ओ. एक सामाÛय नाम है, िजसका ता× पय[ ͩकसान उ× पादकɉ को संबंͬधत राÏ य के 
सहकारȣ सͧमǓत अͬधǓनयम अथवा कंपनी अͬधǓनयम के भाग IX A के तहत संगठन मɅ 
Ǔनगͧमत/ पंजीकृत करना तथा कृͪष एवं संबɮध ¢ेğɉ मɅ उ× पादन व ͪवपणन करने मɅ आͬथ[क 
è तर पर बेहतर बनाने के माÚ यम से सामूǑहक लाभ के Ĥयोजन हेतु संगठन बनाने से है। तथाͪप 
इस योजना के Ĥयोजनाथ[ राÏ य कȧ सहकारȣ सͧमǓतयɉ के तहत पजंीकृत एफ.पी.ओ. (ͩकसी भी 
नाम से पुकारे जान े वालȣ पारè पǐरक Ǿप से सहायता ĤाÜ त अथवा आ× म Ǔनभ[र सहकारȣ 
सͧमǓतयɉ सǑहत) के è वाè Ø यवध[क ͪवकास एवं वɮृͬध को Ĥो× साǑहत करने कȧ Ǻिç ट उनके संघ 
के £ापन तथा उपǓनयमɉ मɅ उपयुÈ त Ĥावधान के माÚ यम स ेइÛ हɅ चुनाव कȧ ĤͩĐया और दैǓनक 
Ĥबंधन कायɟ सǑहत सभी Ĥकार के हè त¢ेप वाले कायɟ से अलग रखा जाएगा। 
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3.0 एफ.पी.ओ. ɮवारा ͩकए जाने वालȣ å यापक सेवाएं और गǓतͪवͬधयां 

एफ.पी.ओ. अपने ͪवकास के ͧलए यथावæ यक Ǔनà नͧलͨखत Ĥासंͬगक Ĥमुख सेवाओं और 
गǓतͪवͬधयɉ को Ĥदान और शुǽ कर सकता है - 

(i) यथोͬचत Ǿप से Ǔनà न थोक दरɉ पर बीज, उव[रक, कȧटनाशक और इस तरह के अÛय 
Ǔनवेश जैसे गुणवƣा उ×पादन इनपुट कȧ आपूǓत[ करना। 

(ii) ĤǓत यूǓनट उ×पादन लागत को कम करने के ͧलए सदèयɉ हेतु कèटम हायǐरगं आधार 
पर कãटȣवेटर, Ǒटलर, िèĤंकलर सेट, कंबाइन हावȶèटर और इस तरह के अÛय मशीनरȣ 
और उपकरणɉ कȧ तरह जǾरत आधाǐरत उ×पादन और पोèट -ĤोडÈशन मशीनरȣ और 
उपकरणɉ को उपलÞध कराना। 

(iii) सफाई, परख, छँटाई, Ēेͫडगं, पैͩकंग और साथ हȣ यथोͬचत सèती दर पर यूजर चाज[ के 
आधार पर फाम[ लेवल Ĥोसेͧसगं जैसी मूãय संवध[न सुͪवधाएँ उपलÞध कराना । भंडारण 
और पǐरवहन सुͪवधाएं भी उपलÞध कराई जाएं। 

(iv) बीज उ×पादन, मधुमÈखी पालन, मशǾम कȧ खेती आǑद जैसी उÍच आय देने वालȣ 
गǓतͪवͬधयाँ। 

(v) ͩकसान -सदèयɉ कȧ उपज के छोटे लॉट को एकğ करना तथा मूãय संवध[न करके उÛहɅ 
अͬधक ǒबĐȧ योÊय बनाना । 

(vi) उ×पादन और ͪवपणन मɅ ͪववेकपूण[ Ǔनण[य के ͧलए उपज के बारे मɅ बाजार कȧ जानकारȣ 
को सुगम बनाना। 

(vii) साझा लागत के आधार पर भंडारण, पǐरवहन, लोͫडगं / अन  अनेक -लोͫडगं आǑद जैसी 
क सेवाओं कȧ सुͪवधा Ĥदान करना।लािजिè ट  

(viii) खरȣददारɉ को बेहतर मोल-भाव कȧ ताकत के साथ और बेहतर और पाǐरĮͧमक कȧमतɉ 
कȧ पेशकश करने वाले ͪवपणन चैनलɉ मɅ कुल उपज का ͪवपणन । 

 मÚ यम और दȣघा[वͬध दोनɉ मɅ å यापार योजना सà बɮध ͪवकास एफ.पी.ओ. के ͧलए 
मजबूत å यापार वɮृͬध का हालमाक[  होगी। 

4.0 एफ.पी.ओ. का गठन और कलè टर ¢ेğ कȧ पहचान के ͧलए रणनीǓत 
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4.1 एफ.पी.ओ. का गठन और संवध[न उपज कलè टर ¢ेğ पर आधाǐरत है, िजसे मोटे तौर पर 
इस Ĥकार पǐरभाͪषत ͩकया गया है- 

एफ.पी.ओ. के गठन और Ĥबंधन के उɮदेæय से "उपज कलè टर ¢ेğ" का अथ[ है एक 
भौगोͧलक ¢ेğ िजसमɅ कृͪष और संबɮध उ×पादन जैसे ͩक समान या लगभग समान ĤकृǓत के 
बागवानी उ×पादɉ का उ×पादन/खेती कȧ जाती है; ताͩक उ×पादन और ͪवपणन मɅ ͧमतå यता का 
लाभ उठाने के ͧलए एक एफ.पी.ओ. का गठन ͩकया जा सकता है । इसमे जैͪवक उ× पाद और 
ĤाकृǓतक खेती भी कवर होगी।  

4.2 उपज कलè टर ¢ेğ कȧ पहचान कलè टर आधाǐरत åयवसाय संगठन (सी.बी.बी.ओ.) के 
इनपुट और भारत सरकार के संगत संगठनɉ के सुझावɉ के साथ िजला è तरȣय Ǔनगरानी सͧमǓत, 
राÏ य è तरȣय परामश[ सͧमǓत, भारत सरकार के अÛ य मंğालयɉ तथा राÏयɉ के साथ-साथ 
काया[Û वयन सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɉ के साथ कȧ जाएगी।  

4.3 सी.बी.बी.ओ. Ǔनयत Èलèटरɉ मɅ å यवहाय[ता अÚ ययन कराएंगे िजनमɅ Ǔनà नͧलͨखत शाͧमल 
हɉगे:- 

(i) बेसलाइन अÚ ययन समेत नैदाǓनक अÚ ययन- िजसके अंतग[त उपज और सामािजक-
सांè कृǓतक समानता, मौजूदा अंतर और संभाͪवत गǓतͪवͬध, कृͪष और बागवानी उपज 
कȧ मूã य Įृंखला के ͧलए वांǓछत अवसंरचना, सेवा आǑद के अथ[ मɅ हè त¢ेप िजसमɅ 
फसल-कटाई बाद के Ĥबंधन और ͪवपणन भी शाͧमल हɉगे, का अÚ ययन ͩकया जाएगा। 
बेसलाईन अÚ ययन मɅ फाͧमɍग, लघु, सीमाÛ त और भूͧमहȣन ͩकसानɉ कȧ मौजूदा िè थǓत 
कȧ पहचान करना भी शाͧमल होगा। ताͩक उÛ हɅ समेͩकत ǽप मɅ समझा जा सके, और 
संभाͪवत हè त¢ेप आǑद के ͧलए Û यूनतम भौगोͧलक ¢ेğ कȧ पहचान करना भी शाͧमल 
होगा। 

(ii) भावी åययसाय योजना ताͩक आͬथ[क ǽप से िè थर एफ.पी.ओ. के गठन के ͧलए 
उपयुÈ तता è थाͪपत कȧ जा सके।  

4.4 è कȧम के अंतग[त मैदानी ¢ेğɉ मɅ Û यूनतम 300 कृषक सदè यɉ वाले एफ.पी.ओ. जबͩक 
पूवȾ× तर और पहाड़ी* ¢ेğɉ मɅ (िजनमɅ संघ राÏ य ¢ेğ मɅ िè थत ऐसे अÛ य ¢ेğɉ सǑहत) 100 कȧ 
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संÉ या वाले एफ.पी.ओ. भी पाğ हɉगे। लगभग समान Ǿͬच वाले सिÛ नकट िè थत ͩकसान सदè यɉ 
15-20 सदè यɉ के समूह मɅ एकǒğत ͩकया जाना है, इस समूह को ͩकसान सहायता समूह 
(एफआईजी) अथवा è व-सहायता समूह (एसएचजी), ͩकसान È लब (एफसी), संयुÈ त देयता समहू 
(जेएलजी), रायतू ͧमğ समूह कहा जाएगा। कुछ सामाÛ यताओं के आधार पर उ× पादक समूह 
अथवा गांव/पड़ोसी गांवɉ के कलè टर मɅ से ऐसे 20 अथवा अͬधक समूहɉ को एक साथ ͧमलाकर 
कम से कम 300 ͩकसान सदè यɉ वाला एफ.पी.ओ. इस योजना के तहत मैदानी ¢ेğɉ मɅ पाğ 
होता है जबͩक पहाड़ी एवं पूवȾ× तर ¢ेğɉ मɅ कम से कम 100 ͩकसान सदè यɉ वाला एफ.पी.ओ. 
बनाने के ͧलए 7-8 ऐसे समूहɉ को एक साथ ͧमलाया जाना है। इसमɅ एफ.पी.ओ. को अͬधक 
Ĥभावी बनाने के ͧलए सदèयɉ के Ǿप मɅ छोटे, सीमांत और मǑहला ͩकसानɉ/मǑहला èवयं सेवा 
संगठन, एससी/एसटȣ ͩकसानɉ और अÛय आͬथ[क Ǿप से कमजोर Įेͨणयɉ आǑद को शाͧमल 
करने के ͧलए ͪवशेष फोकस ͩकया जा सकता है।  

*-पहाड़ी ¢ेğ का आशय एमएसएल से 1000 मीटर ऊँचा ¢ेğ 

4.5 हालांͩक, मैदानी ¢ेğɉ मɅ 500 और पहाड़ी और पूवȾƣर ¢ेğɉ मɅ 200 ͩकसान कȧ औसत 
सदèयता के आकार को ĤाÜत करने का Ĥयास ͩकया जाएगा ताͩक उÛहɅ आͬथ[क िèथरता और 
लाभĤदता के ͧलए बड़े आकार का ͩकया जा सके I तथाͪप अनुभव/आवæ यकता के आधार पर 
कृͪष, सहकाǐरता एवं ͩकसान कã याण ͪवभाग (डीएसीएंडएफडÞ ã यू) केÛ ġȣय कृͪष मंğी के 
अनुमोदन से ĤǓत एफ.पी.ओ. के आधार पर Û यूनतम सदè यता मानदंडɉ को संशोͬधत कर सकता 
है। मौजूदा लगभग 7000 Þ लॉक मɅ से संभावना वाले 5000 Þ लॉक मɅ कम से कम औसतन दो 
एफ.पी.ओ. का गठन करने के ͧलए Ĥयास ͩकए जाएंगे। तथाͪप देश के सभी Þलॉक को कवर 
करने का Ĥयास ͩकया जायेगा । 

4.6 एफ.पी.ओ. िजंसɉ कȧ उपज/åयापार के Ĥसंèकरण, Ħांͫडगं और ͪवपणन कȧ आवæयकता के 
आधार पर िजला èतर और राÏय èतर पर संघ बना सकते हɇ, जो इस ĤǓतèपधा[ के युग मɅ 
उƣरजीͪवता और वɮृͬध कȧ èकेͧलगं के ͧलए आवæयक हɇ। अपनी जǾरत और सफलता के 
आधार पर, वे राçĚȣय èतर पर पैकेिजंग/Ħांͫडगं और गुणवƣा वाले उपज के घरेलू/अंतरा[çĚȣय 
åयापार को बढ़ावा देने के ͧलए संघ बना सकते हɇ। ऐसे संघ राç Ěȣय पǐरयोजना Ĥबंधन एजɅसी 
(एनपीएमए) कȧ परामͧश[का ĤाÜ त करने के साथ-साथ मूã यवध[न व ͪवपणन हेतु अवसंरचना और 
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आपूǓत[ Įृंखला कȧ è थापना करने के संबंध मɅ उनके काय[कलापɉ को सुǺढ़ बनाने के ͧलए इस 
योजना के तहत ऋण गारंटȣ सुͪवधा हेतु पाğ हɉगे। 

4.7 उ× पाद अथवा उ× पादɉ के ͧमĮण हेतु कलè टर आधाǐरत Ǻिçटकोण को अपनाते समय  
उ×पाद ͪवशेष का ͪवकास करने के ͧलए, "वन ͫडिèĚÈट वन ĤोडÈट" जो उस िजले के ͧलए 
केÛ ġȣत कृͪष उ× पाद को घोͪषत करने के मामले मɅ इस केÛ ġȣत एफ.पी.ओ. का गठन ͩकया 
जाएगा  िजससे एफ.पी.ओ. को बेहतर मूãय ĤािÜत के ͧलए उ×पाद के Ĥसंèकरण, Ħांͫडगं, 
ͪवपणन और Ǔनया[त को बढ़ावा देने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया जाएगा। एक िजले मɅ एक उ×पाद 
के ͧलए एक से अͬधक Èलèटर हो सकते हɇ और Èलèटरɉ को िजले से बाहर भी बढ़ाया जा 
सकता है। हालांͩक, एक एफ.पी.ओ. आͬथ[क Ǿप से è थायी होने और जोͨखम मɅ ͪवͪवधता लाने 
और ǐरटन[ बढ़ाने के ͧलए, एफ.पी.ओ. मɅ अǓतǐरÈत उ×पाद और सेवा ͧमĮण भी हɉगे; ताͩक पूरे 
वष[ सदèयɉ के साथ पया[Üत गǓतͪवͬधयाँ और åयèतताएँ रहɅ। इसके अलावा, एफ.पी.ओ. 
Ĥसंèकरण, Ħांͫडगं और ͪवपणन कȧ आवæयकता के अनुसार िजला èतर, राÏय èतर और राçĚȣय 
èतर अथवा उ× पादɉ को ͬचिÛ éत करने के मामले मɅ भी संघबɮध हो सकते हɇ।  

4.8 गहन जागǾकता काय[Đमɉ के माÚयम से आकां¢ा×मक िजलɉ मɅ एफ.पी.ओ. के गठन को 
Ĥाथͧमकता देने और पया[Üत समथ[न, हɇडहोिãडगं, Ĥͧश¢ण और कौशल ͪवकास के माÚयम स े
एफ.पी.ओ. को आͬथ[क Ǿप से è थायी बनाने के Ĥयास ͩकए जाएंगे। हालाँͩक, आकां¢ी िजलɉ मɅ 
अगले 05 वषɟ मɅ कुल लͯ¢त 10,000 एफ.पी.ओ. मɅ से कम से कम 15% (अथा[त 1,500 
एफ.पी.ओ.) का गठन करने और बढ़ावा देने के ͧलए गहन Ĥयास ͩकए जाएंगे, िजसके ͪवकास 
के ͧलए देश के आकां¢ी िजलɉ के Ĥ×येक Þलॉक मɅ कम से कम एक एफ.पी.ओ. होगा। 
जनजातीय समूहɉ ɮवारा वÛय और गौण वÛय उ×पाद को बढ़ावा देने के ͧलए देश मɅ अͬधसूͬचत 
जनजातीय ¢ेğɉ मɅ एफ.पी.ओ. के गठन को Ĥाथͧमकता देने और संवध[न के ͧलए काया[Ûवयन 
एजɅͧसयɉ ɮवारा गहन Ĥयास ͩकए जाएंगे। जनजातीय मामले मंğालय, डीओएनईआर और पूवȾƣर 
पǐरषद (एनईसी) के सहयोग से योजना के माÚयम से जनजातीय समुदाय और पूवȾƣर ¢ेğ मɅ 
गुणवƣाĤद इनपुट, Ĥोɮयोͬगकȧ, ऋण और मूãयसंवध[न तथा Ĥसंèकरण के साथ-साथ बेहतर मंडी 
पहंुच के लाभ ͧमलɅगे ।  

4.9 मौजूदा एफ.पी.ओ. को भी Ĥासंͬगक लाभ उठाने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी, यǑद पहले भारत 
सरकार कȧ ͩकसी भी योजना मɅ इसका लाभ नहȣं उठाया गया हो, जैसे ͩक Đेͫडट गारंटȣ फंड 
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और राçĚȣय पǐरयोजना Ĥबंधन एजɅसी (एनपीएमए) के तहत सलाहकार सेवाएं योजना। ऐसे 
एफ.पी.ओ. जो पहले से पंजीकृत हɇ परÛ तु उÛ हɅ ͩकसी अÛ य योजनाओं के तहत Ǔनͬधयां Ĥदान 
नहȣं कȧ गई है तथा उÛ हɉने अभी अपना काय[ शुǾ नहȣं ͩकया है ऐसे एफ.पी.ओ. को इस योजना 
के तहत कवर ͩकया जाना है। 

5.0 राç Ěȣय पǐरयोजना Ĥबंधन एजɅसी (एनपीएमए)  

5.1 राç Ěȣय è तर पर समĒ पǐरयोजना माग[दश[न Ĥदान करने, एकȧकृत पोट[ल व सूचना Ĥबंधन 
के माÚ यम से डाटा अनुर¢ण करने के ͧलए पारदशȸ ढंग से एसएफएसी ɮवारा एक राç Ěȣय 
पǐरयोजना Ĥबंधन एजɅसी (एनपीएमए) कȧ è थापना कȧ जाएगी। यह एनपीएमए अͨखल भारतीय 
è तर पर समĒ माग[दश[न करने के ͧलए कृͪष / बागवानी, ͪवपणन एवं Ĥसंè करण, इÛ È यूबेशन 
सेवा Ĥदाताओं, आईटȣ/एमआईएस और ͪवͬध एवं लेखा ¢ेğ मɅ ͪवशेष£ता वालȣ पांच Įेͨणयɉ से 
तकनीकȧ दल से सुसिÏ जत होगी। 

5.2 एनपीएमए कȧ पहचान करने के ͧलए मानदंड:- 

एनपीएमए से अपे¢ा कȧ जाएगी ͩक वह सी.बी.बी.ओ. को पǐरयोजना शुǾ करने मɅ सहयोग 
Ĥदान करे, और उसके पास रणनीǓतक भूͧमकाओं अͬधमानता राç Ěȣय और राÏ य è तर पर कृͪष 
¢ेğ मɅ काय[ का å यापक अनुभव हो। एसएफएसी जब एनपीएमए के ͧलए मानदंड तैयार करत े
समय अपेͯ¢त ͪवशेष£ɉ कȧ योÊ यताओं और अनुभव, कंपनी तथा सहकारȣ संगठनɉ दोनɉ मɅ 
ͩकसी संगठन/संè था का माग[दश[न करने के Ĥासंͬगक उपयुÈ त अनुभव को Ú यान मɅ रखɅ जो 
è कȧम के तहत एनपीएमए के ͧलए पǐरकिãपत भूͧमका के Ǔनव[हन के ͧलए औͬच× यपूण[ ढंग से 
अपेͯ¢त है। ¢मता और अनुभव मɅ कृͪष/ बागवानी, लेखा एवं लेखापरȣ¢ा, अनुपालन ͪवषयɉ, 
आईसीटȣ एवं एमआईएस अनुभव, इÛ È यूबेशन सेवाओं के ¢ेğ मɅ संगठना× मक Ĥबंधन, 
Ĥसंè करण, मूã यवध[न, ͪवपणन एवं मंडी संपक[  Ĥदान करने का अनुभव, लेन-देन और लेन-देन 
के बाद के Ĥबंधन सहयोग और काय[ के ͧलए Ĥè ताͪवत ͪवशेष£ɉ कȧ योÊ यता को Ú यान मɅ रखा 
जा सकता है। एनपीएमए को ǓनयुÈ त करने कȧ अवͬध का Ǔनधा[रण समुͬचत Ǿप से ͩकया जाना 
है।  
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5.3 एनपीएमए के कत[å य और दाǓय× व  

एनपीएमए कȧ भूͧमका मɅ अÛ य बातɉ के साथ-साथ नीचे दȣ गई बातɅ शाͧमल हɉगी:- 

 कलè टरɉ का गठन करने सǑहत काय[Đम का ढांचा तैयार करना 

एनपीएमए मूã य Įृंखला मɅ शाͧमल Ĥ× येक पदधारक के ͧलए ͪवè ततृ एसओपी के साथ 
काय[Đम कȧ Ǿपरेखा तैयार करने के साथ हȣ अपने काय[ को शुǽ करेगी। अपेͯ¢त लê य 
मूãय Įृंखला कȧ पहचान करना काय[ योजना को तैयार करने का पहला चरण होगा। मूã य 
Įृंखलाओं कȧ è थापना कर Ǒदए जाने के उपरांत एफ.पी.ओ. तैयार करने के ͧलए ͩकन-ͩकन 
कलè टरɉ का चयन ͩकया जाएगा, उसे ǓनǾͪपत ͩकया जाएगा। यहां, एनपीएमए आगे कȧ 
कार[वाई के ͧलए सी.बी.बी.ओ. के ͧलए ͪवèततृ एसओपी का ĤाǾप तैयार करेगी। मूã य 
Įृंखला ͪवæ लेषण मɅ भी अĒगामी/पæ चगामी दोनɉ हȣ ͧलकेंज तंğ कȧ पहचान कȧ जाएगी।  

 सी.बी.बी.ओ. के चयन के ͧलए लेन-देन परामͧश[का 

एनपीएमए काया[Û वयन एजɅͧसयɉ (जो उनका सहयोग चाहती हɇ) को सी.बी.बी.ओ. के चयन 
के ͧलए लेन-देन परामͧश[का Ĥदान करेगी। पǐरयोजना Ǔनç पादन के ͧलए काय[ योजना तैयार 
करने के उपरांत, एनपीएमए उÈ त कलè टरɉ के ͧलए लेन-देन के संचालन हेतु काया[Û वयन 
एजɅͧसयɉ कȧ मदद करेगी िजसके आधार पर सी.बी.बी.ओ. को Ǔनयोिजत ͩकया जाएगा। 
ͪवकã प के तौर पर, काया[Û वयन एजɅͧसयां è वयं अपनी ओर से चयन ĤͩĐया संचाͧलत कर 
सकती हɇ। ऐसे कदम के ͧलए ͪवè ततृ दायरा, संगत योÊ यताओं और अनुभवɉ वालȣ टȣम कȧ 
अपे¢ा कȧ जǾरत होगी। 

 Ĥभावी पǐरयोजना/काय[Đम काया[Û वयन के ͧलए लेन-देन के बाद सहयोग:- 

अपे¢ानुसार सी.बी.बी.ओ. का चुनाव करने के उपरांत एनपीएमए पǐरयोजना Ǔनç पादन कȧ 
Ĥभावी काया[Û वयन और मानीटǐरगं के ͧलए नाͧमत राÏ य काया[Û वयन एजɅͧसयंɉ सǑहत  
एसएफएसी, एनसीडीसी तथा नाबाड[ और अÛ य काया[Û वयन एजɅͧसयɉ कȧ सहायता के ͧलए 
िजà मदेार होगी। सी.बी.बी.ओ. कȧ (Key Performance Indicators) केपीआई आधाǐरत 
मानीटǐरगं Ǔनयͧमत आधार पर एनपीएमए ɮवारा कȧ जाएगी। एनपीएमए उसके बाद 
सी.बी.बी.ओ. के काय[ Ǔनç पादन, एफ.पी.ओ. के गठन, सी.बी.बी.ओ. को Ǒदए गए शुǾआती 
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सहयोग के बारे मɅ माͧसक आधार पर Ĥè तुत ͪवè ततृ एमआईएस के माÚ यम से एन-
पीएमएएफएससी को जानकारȣ देगी। इस Ĥयोजन के ͧलए आईसीटȣ आधाǐरत एमआईएस 
पोट[ल का भी ͪवकास ͩकया जाएगा। इसके अǓतǐरÈ त एनपीएमए पǐरयोजना के Ĥभावी 
Ǔनç पादन के ͧलए सी.बी.बी.ओ. को शुǾ ͩकए जाने मɅ भी सहयोग कर सकती हɇ। एनपीएमए 
को सी.बी.बी.ओ. और पेशेवर एजɅͧसयɉ के साथ ͧमलकर काम करना चाǑहए और यह 
सुǓनिæ चत करना चाǑहए ͩक पूवȾ× तर एवं पहाड़ी ¢ेğɉ के राÏ यɉ को ͪवशेषीकृत मानव Įम 
कȧ कमी को दरू करने तथा जहां भी आवæ यक हो वहां उनको बढ़ावा देने के ͧलए 
एफ.पी.ओ./एफ.पी.ओ. के पǐरसंघ को सीधे तौर पर सहायता करने सǑहत ऐसे ¢ेğɉ मɅ 
उपलÞ ध ͪवशेष£ता को बढ़ाने का Ĥयास करना चाǑहए। यह राÏ य (राÏ यɉ) जहां ͪवशेष£ɉ कȧ 
अनुपलÞ धता है वहां एफ.पी.ओ. के गठन और Ĥचार मɅ डीएसीएंडएफडÞ ã यू कȧ सहायता 
करेगी। यह सलाह के ͧलए संपक[  करने वाले मौजूदा एफ.पी.ओ. को उͬचत पेशेवर परामश[ 
भी Ĥदान करेगी। यह यथा अपेͯ¢त योजना के तहत मूã यसंवध[न संगठनɉ ɮवारा संवͬध[त 
ͩकए जा रहे नए एफ.पी.ओ. को भी पेशेवर परामश[ Ĥदान करेगी।  

 मंğालयɉ, ͪव× तीय संè थाओं, Ĥͧश¢ण और अनुसंधान एवं ͪवकास संè थाओं जैसे 
पदधारकɉ से ढांचागत वाता[लाप मɅ सहायता:- 

(i)     एनपीएमए से इस åयवèथा मɅ ͪवͧशçट ¢मता लाने कȧ अपे¢ा है। एनपीएमए ͪवͧशçट 
पǐरणामɉ वालȣ ͪवसत्ाǐरत शाखा के Ǿप मɅ भी होगी जो एन-पीएमएएफएससी के ͧलए होगी 
और कɅ ġȣय/राÏय ͪवभागɉ, ͪवƣीय संèथाओं, Ĥͧश¢ण, अनुसंधान और ͪवकास संèथाओं या 
ऐसी अÛय मंचɉ के साथ वाता[लाप करेगी। एनपीएमए ǺषǑ्टकोण कȧ संरचना करने, 
आउटरȣच सामĒी तैयार करने, ͪवचार-ͪवमश[ कराने और उनके ͧलए ͪवषय तैयार करने और 
भागीदारȣ आǑद के ͧलए एन-पीएमएएफएससी कȧ सहायता करेगा। 

(ii) राçĚ-èतरȣय डेटा कोष के Ǿप मɅ काय[ करना और एफ.पी.ओ . के ͧलए राçĚȣय मंच के Ǿप 
मɅ एकȧकृत पोट[ल का अनुर¢ण, सेवा करनी होगी जो न केवल डेटा संबंधी जǾरत 
)एमआईएस (को पूरा करेगी अͪपतु ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ के माधय्म से åययसाय संबंधी लेन 
देन हेतु ͫडजीटल Üलेटफाम[ पर भी काय[ करेगी। यह समय-समय पर यथा आवæयक Ǿप स े
डीएसीएंडएफडबल्य्ू, एन-पीएमएएफएससी और डीएमआई को अपेͯ¢त डेटा Ĥदान करेगी 
और उनका ͪवæलेषण करेगी।  
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 काय[Đम और नीǓत संबंधी Ǔनदȶशɉ को तैयार करने मɅ सहायता  

एन-पीएमएएफएससी एफ.पी.ओ. के गठन के ͧलए £ान सिृजत करेगा और काय[Đम एवं 
नीǓत संबंधी सुझाव Ǔनदȶश तैयार करेगा। एनपीएमए पǐरयोजना संचालन स ेĤाÜ त जानकारȣ 
के आधार पर सुझाव तैयार करने मɅ सहायता करेगी जो समूचे कृͪष å यापार मɅ मूã य 
संवध[न कȧ ¢मता रखने वाले हो।  

 राç Ěȣय एवं राÏ य è तर पर नीǓत अͧभमुखीकरण और संबंͬधत ͧसफ़ाǐरश  

एनपीएमए कृͪष å यवसाय के ¢ेğ कȧ राç Ěȣय एवं राÏ य èतरȣय संè थाओं को सहयोग एवं 
पहचान करने मɅ सहायता करेगी। पǐरयोजना के Ĥभावी काया[Û वयन के ͧलए ऐसे पदधारकɉ 
के साथ भागीदारȣ करना जǾरȣ है। एनपीएमए ऐसी संè थाओं के साथ सपंक[  करने और 
दȣघ[काͧलक Ǔनयोजन के ͧलए समझौता करने मɅ सहायता करेगी, जो एफ.पी.ओ. को तैयार 
करने के ͧलए जǾरȣ होगा। इसके अǓतǐरÈ त, एनपीएमए पदधारकɉ के बीच Ǒहमायती चचा[ 
मɅ सहायता करेगी। 

6.0 काया[Û वयन एजɅसी  

6.1 एफ.पी.ओ. को समान और Ĥभावी तरȣके स ेबनाने और बढ़ावा देने के ͧलए ताͩक 5 वषɟ मɅ 
10,000 नए एफ.पी.ओ. के गठन के लêय को ĤाÜत ͩकया जा सके और एफ.पी.ओ. को आͬथ[क 
Ǿप से èथायी बनाने के ͧलए, शुǾ मɅ एफ.पी.ओ. बनाने और बढ़ावा देने के ͧलए तीन 
काया[Ûवयन एजɅͧसयां, अथा[त एसएफएसी, एनसीडीसी और नाबाड[ हɉगी। 

6.1.1 एसएफएसी कंपनी अͬधǓनयम के भाग IX A के तहत शाͧमल ͩकए जाने वाले एफ.पी.ओ. 
को बनाएगी और बढ़ावा देगी। 

6.1.2 एनसीडीसी सहकारȣ सͧमǓत अͬधǓनयम के तहत पंजीकृत होने वाले एफ.पी.ओ. को 
बनाएगी और बढ़ावा देगी। 

6.1.3 नाबाड[ उन एफ.पी.ओ. को बनाएगा और बढ़ावा देगा जो या तो कंपनी अͬधǓनयम के भाग 
IX A के तहत शाͧमल ͩकए गए हɇ या सहकारȣ सͧमǓतयɉ अͬधǓनयम के तहत पंजीकृत हɇ। 
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6.2 यǑद कोई राÏय/संघ राÏ य ¢ेğ अपनी èवयं कȧ काया[Ûवयन एजɅसी रखने के ͧलए इÍछुक 
है, तो वे तीन काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ के अलावा, राÏय संगठन/एजɅसी, इसकȧ गǓतͪवͬधयɉ और 
अनुभवɉ और मौजूदा जनशिÈत के बारे मɅ ͪववरण के साथ डीएसीएंडएफडÞãयू से संपक[  कर 
सकते हɇ। डीएसीएंडएफडÞãयू एफ.पी.ओ. के गठन और संवध[न मɅ अपने अनुभव के संदभ[ मɅ 
योÊयता आधार पर Ĥèताव पर ͪवचार करेगा।  

6.3 डीएसीएंडएफडÞ ã य ू उसके उपरांत शीē हȣ अÛ य काया[Û वयन एजɅͧसयɉ कȧ पहचान करके 
उÛ हɅ ͪवͧभÛ न ¢ेğɉ को कवर करके काय[Đम कȧ आवæ यकता के अनुसार 10000 एफ.पी.ओ. के 
गठन के ͧलए भौगोͧलक ¢ेğɉ के अनुसार काय[ सɋपेगा।  

6.4 डीएसीएंडएफÞ ã य ूɮवारा Ĥारंͧभक काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ के साथ-साथ राÏ य-è तरȣय अथवा 
अÛ य काया[Û वयक एजɅͧसयɉ को भी सहायता Ĥदान कȧ जाएगी।  

6.5 राÏ य/¢ेğɉ/िजलɉ/उ× पादक कलè टरɉ मɅ काया[Û वयक एजɅͧसयɉ के काया[Û वयन हेतु उनके 
मानव संसाधन का वष[-वार सांकेǓतक लêय तथा ͪवशेͪषकरण का ¢ेğ, लê यɉ को अनंǓतम Ǿप 
से पǐरयोजना Ĥबंधन परामͧश[का एवं Ǔनͬध संèवीकृǓत सͧमǓत (एन-पीएमएएफएससी) ɮवारा 
काया[Û वयक एजɅͧसयɉ के साथ परामश[ करके आवंǑटत ͩकया जाना है। ऐसे मामले मɅ आवæ यकता 
के आधार पर लê यɉ को अंत:-पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है। 

6.6 काया[Ûवयक एजɅͧसयɉ के कत[åय और िजàमेदाǐरयां   

(i) काया[Ûवयन एजɅͧसयां सी.बी.बी.ओ. के साथ Ǔनकटता और सामंजèयपूण[ è थाͪपत करके काय[ 
करɅगी ताͩक यह सुǓनिæचत हो सके ͩक सी.बी.बी.ओ. अपने काय[कलाप एफ.पी.ओ. को 
आͬथ[क िè थरता Ĥदान करने के ͧलए कर रहे हɇ।  

(ii) काया[Ûवयक एजɅͧसयां संबंͬधत एफ.पी.ओ. के ͪववरण के संबंध मɅ एकȧकृत पोट[ल पर 
Ĥͪविçट कराने के ͧलए सी.बी.बी.ओ. कȧ Ǔनगरानी भी करɅगी।   

(iii)  एफ.पी.ओ. पर डाटाबेस कȧ एकǾपता सुǓनिæ चत करने के ͧलए समेͩकत पोट[ल कȧ शुǾआत 
होने तक काया[Û यवन एजɅͧसयां अपने एमआईएस पोट[ल के माÚ यम से संचाͧलत कर 
सकती है। राç Ěȣय पǐरयोजना Ĥबंधन एजɅसी (एनपीएमए) के माÚ यम स ेĤबंͬधत राç Ěȣय 
è तर के समेͩकत पोट[ल के शुǾ होने के पæ चात काया[Û वयन एजɅͧसयɉ को समेͩकत पोट[ल 
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ͫडजाइन और अपे¢ा के साथ समÛ वय मɅ Ǔनͪव[Ë न डाटा अंतरण सुǓनिæ चत करने के ͧलए 
समेͩकत पोट[ल के साथ अंतर-संचालन सुǓनिæ चत करना होगा। साÝटवेयर को एकȧकृत 
पोट[ल के साथ अंतर-संचालना× मक बनाने का Ĥयास करɅगी यǑद वे एफ.पी.ओ.के संबंध मɅ 
अपने è वयं के è वतंğ  साÝटवेयर तैयार कराती हɇ।  

(iv) नाबाड[ और एनसीडीसी Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया के अनुसार Đेͫडट गारंटȣ फंड रखɅगी और उनका 
Ĥबंधन करɅगी।   

(v) डीएसीएंडएफडÞãयू के परामश[ से काया[Ûवयक एजɅͧसयां एफ.पी.ओ. के ͧलए एक रेǑटगं साधन 
तैयार करɅगी ताͩक उनकȧ गǓतͪवͬध के èतर, आͬथ[क åयवहाय[ता और िèथरता आǑद के 
संदभ[ मɅ मूãयांकन ͩकया जा सके। एफ.पी.ओ. कȧ रेǑटगं का उपयोग एफ.पी.ओ. को बढ़ावा 
देने के ͧलए एक साधन के Ǿप मɅ ͩकया जा सकता है। 

(vi) काया[Û वयक एजɅͧसयां वाͪष[क काय[ योजना बनाएंगी और ͪवǓनधा[ǐरत उपयोͬगता Ĥमाण पğ 
सǑहत पǐरयोजना Ĥबंधन परामͧश[का एवं Ǔनͬध संè वीकृǓत सͧमǓत (एन-पीएमएएफएससी) के 
ͪवचाराथ[ पहले से डीएसीएंडएफडÞ ã यू के सम¢ Ĥè तुत करɅगी। 

(vii) डीएसीएडएंफडÞ ã य/ूएन-पीएमएएफएससी ɮवारा Ǔनयत काया[Û वयन एजɅसी एफ.पी.ओ. Ĥबंधन 
लागत के साथ-साथ उन संगठनɉ ɮवारा एफ.पी.ओ. के गठन और संवध[न के è तर और 
भुगतान के ͧलए एन-पीएमएएफएससी को अपने दावे को भेजने के ͧलए इिÈवǑट अनुदान 
कȧ अपे¢ाओं के साथ-साथ समय-समय पर दè तावेजी Ĥूफ के साथ ͪपछलȣ राͧश के उपयोग 
के संबंध मɅ संबंͬधत मूã य संवध[न संगठनɉ के साथ समÛ वय करेगी।  

(viii) अÛ य काया[Û वयक एजɅͧसयां डीएसीएंडएफडÞ ã यू कȧ पूव[ अनुमǓत स ेगǑठत कȧ जा सकती 
हɇ, एफ.पी.ओ. के ͧलए इनकȧ Ǔनगरानी एवं डेटा Ĥबंधन इकाईयां एफ.पी.ओ. कȧ बढ़ती माğा 
का Ĥबंधन करɅगी तथा एनपीएमए के साथ उनकȧ गǓतͪवͬधयɉ को संकͧलत करेगी ताͩक 
राç Ěȣय è तरȣय डेटा कोष के Ǿप मɅ सभी Ĥकार के आवæ यक इनपुट Ĥदान ͩकए जा सके। 

7.0 कलè टर आधाǐरत åयापार संगठन (सी.बी.बी.ओ.) 
7.1 काया[Ûवयक एजɅͧसयां, एफ.पी.ओ. को बनाने और बढ़ावा देने के 

ͧलए राÏय/कलè टर èतर पर कलè टर आधाǐरत åयावसाǓयक संगठनɉ (सी.बी.बी.ओ.) कȧ 
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èथापना करɅगी। हालाँͩक, उ× पादक कलè टरɉ, पूरे अथवा राÏ य के ͩकसी भाग अथवा ¢ेğ के 
ͧलए लê य पǐरयोजना Ĥबंधन परामͧश[का एवं Ǔनͬध संè वीकृǓत सͧमǓत (एन-
पीएमएएफएससी) ɮवारा आवंǑटत ͩकये जाएंगɅ। काया[Ûवयक एजɅͧसयां उͬचत पǐरĮम से यह 
सुǓनिæचत करेगी ͩक पेशेवर Ǿप से स¢म सी.बी.बी.ओ. पारदशȸ Ǿप से काय[रत हɇ।  
क) एक राÏय मɅ भौगोͧलक पǐरिè थǓत, उ×पादन कलè टर, फसल पɮधǓत, आǑद के आधार 

पर एक या एक से अͬधक सी.बी.बी.ओ. हो सकते हɇ। यहां तक ͩक एक सी.बी.बी.ओ. 
छोटे राÏयɉ मɅ एक से अͬधक राÏयɉ मɅ काय[ कर सकता है। तथाͪप सी.बी.बी.ओ. को 
उनके पास उपलÞध मानव संसाधन उनके ͪपछले टन[ओवर और काय[ अनुभव आǑद के 
साथ काय[ Ǒदया जा सकता है।     

  
ख) सी.बी.बी.ओ., कृͪष और संबɮध ¢ेğ मɅ फम[, कंपनी, साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम, 

सहकारȣ/सͧमǓत, केवीके और ऐसे अÛय संगठन का गठन कर सकते हɇ िजनके पास 
एफ.पी.ओ. के गठन और और उÛहɅ समथ[न Ĥदान करने का åयावसाǓयक अनुभव है।   

 
ग) सी.बी.बी.ओ. को इन पाँच Ĥकार के ͪवशेष£ɉ से सहायता करनी चाǑहए (i) फसल 

उ×पादन; (ii) कृͪष ͪवपणन / मूãय संवध[न और Ĥसंèकरण; (iii) सामािजक 
संĒहण; (iv) ͪवͬध और लेखा; तथा (v) कृͪष और कृͪष ͪवपणन मɅ 
आईटȣ/एमआईएस। सी.बी.बी.ओ. अपने èवयं के काया[लयɉ से रखे / संचाͧलत अÛय 
तकनीकȧ और सहायक कम[चाǐरयɉ कȧ अपेͯ¢त संÉया के साथ संबंͬधत राÏयɉ मɅ या 
संबंͬधत काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ के काया[लयɉ उÛ हे ǓनयुÈ त कर सकता है, िजÛहɉने उÛहɅ 
चुना है।      

 

7.2 सी.बी.बी.ओ. कȧ पहचान हेतु मानदंड  

(क) सी.बी.बी.ओ. के Ǿप मɅ काय[ करने के ͧलए पेशेवर संगठन कȧ पहचान एक पारदशȸ तरȣके 
का पालन करते हुए चयन करके कȧ जाएगी और ऐसे संगठन से ऐसे तकनीकȧ ¢मता का 
Ĥदश[न करने के ͧलए कहा जाएगा जैसे è कȧम के अंतग[त पǐरकिã पत उसकȧ भूͧमका के Ǔनवह[न 
हेतु जǾरȣ हो।  
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(ख) Ĥबंधक Ǔनदेशक, एसएफएसी कȧ अÚ य¢ता मɅ अÚ य¢, नाबाड[ और एमडी, एनसीडीसी के 
ĤǓतǓनͬध× व सǑहत एक सͧमǓत सी.बी.बी.ओ. के चयन के ͧलए पाğता और योÊ यता तथा अÛ य 
Û यूनतम अǓनवाय[ताओं पर ͪवचार करेगी और मजूंरȣ देगी। यह सͧमǓत सी.बी.बी.ओ. के 
आवæ यक ͪवशेष£ɉ कȧ Û यूनतम आवæ यक योÊ यता, ͪवशेष£ता ¢ेğ और Ûयूनतम अनुभव के 
साथ-साथ सी.बी.बी.ओ. के Ǿप मɅ चुने जाने के ͧलए संगठन कȧ Ǔनवल पूंजी पर ͪवचार कर 
सकती है। चयन के ͧलए मानदंडɉ को अंǓतम Ǿप डीएसीएंडएफडÞãयू के अनुमोदन के साथ Ǒदया 
जाएगा। 

(ग) काया[Û वयन ऐजɅͧसयां आवæ यकतानुसार चयन ĤͩĐया मɅ सहयोग हेतु एनपीएमए कȧ 
सहायता ĤाÜ त कर सकत ेहɇ। 

(घ) Ĥ×येक काया[Ûवयन एजɅसी तथा आवæयक ͩकसी Èलèटर मɅ उनके ɮवारा ǓनयुÈत करने के 
ͧलए पैनलबɮध सी.बी.बी.ओ. कȧ सूची तैयार करेगी। 

(ङ) नए एफ.पी.ओ. के गठन के उɮदेæ य से सी.बी.बी.ओ. कȧ परारंͧभक ǓनयुिÈ त अͬधकतम तीन 
वषɟ कȧ अवͬध के ͧलए कȧ जाएगी (िजसके ͧलए वह इस योजना मɅ ͩकए गए Ĥावधान के 
अनुसार Ĥ× येक संबंͬधत एफ.पी.ओ. के ͧलए समĒ Ĥासंͬगक पांच वषɟ हेतु Ĥारंͧभक सहायता 
जारȣ रखɅगी)। सी.बी.बी.ओ. के काय[Ǔनç पादन के मामले मɅ काया[Û वयक एजɅसी ɮवारा संतोषजनक 
पाए जाने पर उनकȧ काय[ अवͬध को उपयुÈ त Ǿप से बढ़ाया जा सकता है। 

(च) काया[Û वयक एजɅसी समय-समय पर सी.बी.बी.ओ. के काय[ Ǔनç पादन कȧ समी¢ा करɅगी 
ताͩक उनकȧ सेवाएं जारȣ रखी जाएं अथवा अÛ यथा सुǓनिæ चत करेगी कȧ एफ.पी.ओ. के गठन व 
Ĥचार मɅ सी.बी.बी.ओ. सम¢ Ǿप से काय[ Ǔनç पादन करेगी। 

(छ) इÍ छुक राÏ य और केÛ ġȣय सरकारȣ कृͪष ͪवæ वͪवɮयालय और केवीके जो एफ.पी.ओ. को 
बढ़ावा दे रहे हɇ को नामांकन आधार पर एन-पीएमएएफएससी के परामश[ से यथा Ĥासंͬगक Ǿप 
से सी.बी.बी.ओ. के Ǿप मɅ पैनलबɮध ͩकया जा सकता है। 

(ज) डीएसीएंडएफडÞ ã यू के अधीनè थ एवं संलÊ न संगठन को नामांकन आधार पर एन-
पीएमएएफएससी के परामश[ से Ĥचालना×मक आवæयकता के आधार पर सह-चयǓनत ͩकया जा 
सकता है।  



14 

 

7.3 सी.बी.बी.ओ के कत[åय और िजàमेदाǐरयां 

क) एनपीएमए के सुझाव और è कȧम ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार काय[Đम मɅ सहायता करना। 

ख) कलè टर पहचान मɅ काया[Û वयन एजɅͧसयɉ कȧ सहायता करना।  

ग) समुदाय Ĥो× साहन मे सहायता – आधारभूत सवȶ¢ण, कलè टर के अंǓतम चयन, मूã य 
Įृंखला अÚ ययन, समूहɉ और एफ.पी.ओ. के Ǔनमा[ण तथा उनकȧ आवͬधक बैठकɉ मɅ 
सहायता करना। वे उͬचत उ× पादक कलè टर कȧ पहचान करने और सदè यɉ के 
एकğीकरण मɅ जब भी å यवहाय[ हो तब è थानीय Ǔनकायɉ से सहायता मांग सकते है।  

घ) एफ.पी.ओ. का पंजीकरण और पंिजत बीओडी का Ĥͧश¢ण, िजà मेदाǐरयɉ, Ĥबंधन- 
कà पǓनयɉ/एफ.पी.ओ. कà पनी रिजè Ěार के यहां रिजè Ěेशन; पूंजी/इिÈ वटȣ जुटाना। 

ङ) एफ.पी.ओ./ͩकसान समूहɉ का Ĥͧश¢ण और ¢मता Ǔनमा[ण – Ĥͧश¢ण माɬयुल ͪवकͧसत 
करना; बुǓनयादȣ Ĥͧश¢ण काय[शालाओं का आयोजन एवं पǐरचय दौरे ।  

च) एफ.पी.ओ. के सदè यɉ के बीच सामाÛ य सामंजè य को बढ़ावा देना और Ĥो× साǑहत करना।  

छ) एफ.पी.ओ. कȧ दȣघा[वͬध िèथरता के ͧलए å यवसाय योजनाएं तैयार करना और उनका 
Ǔनç पादन करना- å यवसाय योजना के ͧलए (ͪवͧभÛन इंकुबेशन सेवाओं के ͧलए); भू 
अͬधĒहण, इिÈ वटȣ पूंजी जुटाना और एफ.पी.ओ. कȧ दȣघा[वͬध िèथरता सुǓनिæ चत करन े
के ͧलए £ान साझाकरण, उ× पाद के समेकन, गुणव× ता Ĥबंधन, परख, Ĥसंè करण, 
पैकेिजंग, आपूǓत[ Įृंखला ͪवकास और ͪवपणन तथा Đेताओं/Ĥसंè करणकता[ओं/Ǔनया[तकɉ, 
å यापार, Ǔनया[त आǑद के ͧलए यथावæ यक मंडी संपक[  के माÚ यम से इनपुट Ĥबंधन, 
उͬचत और अÍ छȤ कृͪष Ĥणाͧलयɉ को अपनाने मɅ सहायता देते हुए å यापार योजना का 
काया[Û वयन । 

ज) ͪवͧभÛ न सरकारȣ ͪवभागɉ, ͪव× तीय संè थाओं/Ĥͧश¢ण और अनुसंधान एवं ͪवकास 
संè थाओं जैसे Ǒहतधारकɉ कȧ कलè टर è तर पर Ǔनयͧमत पǐरचय बैठकɉ मɅ सहायता 
करना; 
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झ) आवæ यकता और वɮृͬध के अनुसार इिÈवǑट अनुदान और ऋण गारंटȣ सुͪवधा ĤाÜ त करने 
मɅ एफ.पी.ओ. को सहायता करना।  

ञ) िèथरता के ͧलए इÛ È यूबेसन/हैÖ डहोिã डगं सेवाएं- इÛ È यूबेसन काय[कलापɉ के अÚ ययन मɅ 
सहयोग और Ǔनगरानी Ĥदान करना; बीओडी और एफ.पी.ओ. Ĥबंधन के ͧलए िèथरता हेतु 
¢मता Ǔनमा[ण। इÛ È यूबसेन/हैÖ डहोिã डगं सेवाओं मɅ जानकरȣ, ऋण, मंडी, काया[Û वयन एवं 
तैयारȣ संबंधी å यवसाय योजनाएं सुǓनिæ चत करना शाͧमल है। साथ हȣ आवæ यक साझा 
सुͪवधा कȧ è थापना मɅ सहयोग करना; 

ट) दȣघा[वͬध å यवहाय[ता के ͧलए å यापार के ͪवकास हेतु यथावæ यक एफ.पी.ओ. ɮवारा 
अǓनवाय[ सामाÛ य पूल उ× पादन, ͪवपणन और Ĥसंè करण अवसंरचना सुͪवधा कȧ è थापना 
कȧ सुͪवधा देना।  

ठ) ͬचÛ हनांकन, अनुपालन और वैिæ वक बाजार जुड़ाव मɅ सहायता; 

ड) वांǓछत पǐरणाम के अनुसार काया[Û वयन के दौरान è थानीय दल कȧ समी¢ा और 
मानीटǐरगं 

ढ) बाजार और फसल परामͧश[का के माÚ यम से ͩकसानɉ को जानकारȣ Ǒदलाने मɅ सहयोग 
करना; 

ण) सभी ͪवǓनǑद[ç ट लê य काय[कलापɉ पर ĤगǓत ǐरपोट[ तैयार करके एनपीएमए को आवͬधक 
आधार पर Ĥè तुत करना; 

त) सुǓनिæ चत करना ͩक काय[Đम/पǐरयोजना के लê य पूरे हो रहे हɇ। 

थ) ͪवषय मɅ एफ.पी.ओ. कȧ ¢मता Ǔनमा[ण सǑहत अÛ य मामलɉ के अनुपालन मɅ सहायता 
करना।  

द) आंकड़े तैयार करने और अपेͯ¢त डेटा शीट पर एमआईएस ǐरपोट[/सूचना तैयार करने मɅ 
एनपीएमए और काया[Û वयन एजɅसी कȧ सहायता करना 

ध) एफ.पी.ओ. कȧ रेǑटगं मɅ यथावæ यक काया[Û वयन एजɅसी और एनपीएमए कȧ सहायता 
करना।  
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न) å यापार वɮृͬध और ͪवè तार के ͧलए आवæ यकता पड़ने पर एफ.पी.ओ. का संघ बनाने मɅ 
सहायता करना।  

प) उͬचत ͪव× तीय Ĥबंधन और Ǔनͬधयɉ के उपयोग तथा लेखɉ एवं ǐरटन[ व Ĥमाणपğɉ को 
समय पर Ĥè तुत करने मɅ एफ.पी.ओ. कȧ सहायता करना। 

फ) पǐरयोजना के काया[Û वयन, Ĥबंधक और मानीǑटǐरगं से संबंͬधत कोई अÛ य काय[कलाप 

ब) राÏ य सरकार, एनजीओ, आरआई, केवीके या ͩकसी अÛ य सहायक संè था के ĤǓतǓनͬधयɉ 
सǑहत ͪवͧभÛ न Ǒहतधारको को ͧमलाकर गǑठत एक सलाहकार Ǔनकाय पǐरयोजना 
काया[Û वयन के ͧलए सͩĐय माग[दश[न Ĥदान करेगा। 

7.4 सी.बी.बी.ओ को भुगतान  

(क) काया[Û वयन एजɅͧसयɉ ɮवारा सी.बी.बी.ओ. को भुगतान ͩकया जाएगा। उͬचत पाǐरĮͧमक 
लागू करने और सी.बी.बी.ओ. के Ĥदश[न के साथ खुद को संतुç ट करने के बाद काया[Û वयन 
एजɅͧसयां डीएसीएंडएफडÞ ã यू के सम¢ नीचे धारा (ग) के अनुसार दावा Ĥè तुत करɅगी । 
पǐरयोजना Ĥबंधन सलाहकार और Ǔनͬध अनुमोदन सͧमǓत (एन-पीएमएएफएससी) दावा पर 
ͪवचार करेगी।   

(ख) भुगतान को पहले से ǐरलȣज धनराͧश का उपयोग Ĥमाणपğ Ĥदान करने के बाद जारȣ 
ͩकया जाएगा।  

(ग) सी.बी.बी.ओ. के काय[ Ǔनç पादन मूã यांकन के ͧलए Ǔनà नͧलͨखत मानदंड Ǔनधा[ǐरत ͩकए 
गए हɇ।  

(i) एफ.पी.ओ. पǐरयोजना के Ĥथम छह माह के ͧलए सी.बी.बी.ओ. के काय[ Ǔनç पादन का 
मूã यांकन आधारभूत सवȶ¢ण के आधार पर ͩकया जाएगा िजसमɅ एफ.पी.ओ. Ǔनमा[ण के 
ͧलए Ĥè तुत ǐरपोट[ और एĒीगेशन काय[कलाप भी शाͧमल होगा।  

(ii) छह माह से 1 वष[ अवͬध मɅ सी.बी.बी.ओ. के काय[ Ǔनç पादन का मूã यांकन (क) आवंǑटत 
आकां¢ा×मक िजले के ͪवͧभÛन Þलॉकɉ मɅ गǑठत एफपीओ कȧ सÉंया, यǑद कोई हो    
(ख) मैदानी ¢ेğɉ मɅ 300 और पूवȾ× तर एवं पहाड़ी ¢ेğɉ  (संघ राÏ य ¢ेğɉ के ऐसे अÛ य 
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¢ेğɉ सǑहत) मɅ 100 सदè य कȧ Û यूनतम सदè यता के एफ.पी.ओ. के सदè य बनने के 
ͧलए Ĥो× साǑहत ͩकए गए ͩकसानɉ कȧ संÉ या, जो Ǔनधा[ǐरत Û यूनतम संÉ या के अनुसार 
होगी। (ग) एफ.पी.ओ. का पंजीकरण (घ) एफ.पी.ओ. के ͧलए å यवसाय योजना तैयार 
ͩकए जाने के आधार पर ͩकया जाएगा।  

(iii) दसूरे वष[, काय[ Ǔनç पादन का मूã यांकन (क) एफ.पी.ओ. ɮवारा ĤाÜ त Ĥथम इिÈ वटȣ Ēांट; 
(ख) å यावसाǓयक काय[कलाप के ͧलए ĤाÜ त कȧ गई कानूनी सहमǓत (ग) å यवसाय 
योजना के अनुसार Ǔनç पाǑदत Û यूनतम 50 ĤǓतशत å यवसाय काय[कलाप और (घ) 
सदè यɉ/बीओडी के ͧलए आयोिजत आरंͧभक जागǾकता काय[Đमɉ कȧ संÉ या (ड.) 
एफ.पी.ओ. ɮवारा ĤाÜ त इिÈ वटȣ Ēांट कȧ पहलȣ ͩकè त, यǑद हो, (च) एफ.पी.ओ. ɮवारा 
ĤाÜ त ऋण गारंटȣ सुͪवधा को पहलȣ ͩकè त, यǑद हो (छ) सीईओ/बीओडी को Ǒदए गए 
संè थागत Ĥͧश¢ण (ज) ई-नाम Ü लेटफाम[ पर एफ.पी.ओ. का पंजीकरण और å यापार के 
आधार पर ͩकया है।  

(iv) तीसरे और चौथे वष[ सी.बी.बी.ओ. के काय[ Ǔनç पादन का मूã यांकन (क) तीसरे वष[ 
Ĥ× येक सदè य को शेयर Ĥमाणपğ जारȣ करना, यǑद हो (ख) दसूरे और तीसरे वष[ 
एफ.पी.ओ. के ͧलए आͫडटेड ͪव× तीय ͪववरण समय पर तैयार करके उसे समय पर 
Ĥè तुत ͩकया जाना (ग) ͪवपणन एजɅͧसयɉ संè थागत Đेताओं के साथ å यवसाय योजना के 
अनुसार एमओयू और वɅडर पंजीकरण (घ) ई-नाम/अÛ य İोतɉ पर उपज का 
å यापार/अपलोͫडगं यǑद हो (ड.) एफ.पी.ओ. को इिÈ वटȣ Ēांट कȧ दसूरȣ ͩकè त यǑद हो 
(च) ऋण गारंटȣ सुͪवधा यǑद है, ͩक दसूरȣ ͩकè त के आधार पर ͩकया जाएगा। 

(v) पांचवे  वष[ सी.बी.बी.ओ. के काय[ Ǔनç पादन का मूã यांकन (क) एफ.पी.ओ. के आͫडटेड 
लेखा ͪववरण और फाइͧलगं (ख) कृͪष å यवसाय योजना का 100 ĤǓतशत Ǔनç पादन और 
मूã य Įृंखला तैयार करना; और (ग) कम से कम 3 Ǔनरंतर वषɟ मɅ दशा[ने वाला राजè व 
मॉɬयूल (घ) ͪवè ततृ पǐरयोजना समापन ǐरपोट[ (ड.) ऋण गारंटȣ सुͪवधा यǑद है, कȧ 
तीसरȣ ͩकè त के आधार पर ͩकया जाएगा।  

 

 



18 

 

8.0 बजटȣय Ĥावधान 

8.1  वष[ 2019-20 स े 2023-24 के दौरान 10,000 एफ.पी.ओ. के गठन और संवध[न पर 
योजना 4496.00 करोड़ ǽ. कȧ बजटȣय सहायता के साथ काया[िÛ वत कȧ जानी है। । चंूͩक 
Ĥबंधन लागत को छोड़कर ͪवƣीय सहायता पांच साल के ͧलए Ĥदान कȧ जाती है। इसͧलए, इसे 
2024-25 से 2027-28 कȧ अवͬध के ͧलए 2369.00 करोड़ Ǿपए अथा[त 2370.00 करोड़ ǽपए 
कȧ अǓतǐरÈत ĤǓतबɮध देयता के साथ  गǑठत ͩकए गए एफ.पी.ओ. को वष[ 2027-28 तक 
ͪवƣीय सहायता Ĥदान ͩकए जाने कȧ आवæ यकता होगी। अत: वष[ 2027-28 तक 6866.00 
करोड़ Ǿपए कȧ कुल बजटȣय आवæयकता होगी। बजटȣय आवæ यकाता को डीएसीएवंएफडÞ ã यू के 
कुल आवंटन से पूरा ͩकया जाना है।  
  
8.2 काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ को भुगतान 

8.2.1 डीएसीएंडएफडÞãयू एन-पीएमएएफएससी कȧ ͧसफाǐरशɉ के आधार पर छमाहȣ Ǿप से 
एनपीएमए, एफ.पी.ओ. के गठन और सी.बी.बी.ओ. को इंकुबेशन लागत  के ͧलए åयय पूरा करने 
के साथ साथ इस काय[Đम के Ĥभावी और समयबɮध काया[Ûवयन के ͧलए संबंͬधत सी.बी.बी.ओ. 
कȧ ͧसफाǐरश पर संबंͬधत एफ.पी.ओ. के खाते मɅ सीधे एफ.पी.ओ. Ĥबंधन कȧ लागत को वहन 
करना और इिÈवटȣ अनुदान आǑद के ͧलए काया[Û वयक एजɅͧसयɉ कȧ वाͪष[क काय[ योजना 
(एएपी) तथा ͪवͬधवत Ǿप से जमा ͩकए गए उपयोग Ĥमाण पğ के आधार पर काया[Ûवयन 
एजɅͧसयɉ को अͬĒम Ǿप से भुगतान करेगा। काया[Ûवयन एजɅͧसयां अपने ͪवͧभÛन चरणɉ और 
शाͧमल  भुगतान के घटक के आधार पर भुगतान अनुसूची ͪवकͧसत करɅगी। काया[Ûवयन 
एजɅͧसयां भुगतान जारȣ करने के ͧलए डीएसीएंडएफडÞãयू से मांग करɅगी । काया[Ûवयन एजɅͧसयां 
उÛहɅ अगला भुगतान जारȣ करने के ͧलए जी एफ आर के अनुसार जारȣ अंǓतम भुगतान के 
उपयोग Ĥमाण पğ Ĥèतुत करɅगी। Ĥͧश¢ण के मामले मɅ, नाबाड[ और  एनसीडीसी अपने संबंͬधत 
नोडल Ĥͧश¢ण संèथान के माÚयम से आयोिजत ͪवशेष Ĥͧश¢ण संèथानɉ के माÚयम से 
Ĥͧश¢ण के ͧलए अनंǓतम åयय के साथ एन-पीएमएएफएससी को एक वष[ के ͧलए Ĥͧश¢ण 
काय[Đम Ĥèतुत करɅगे। डीएसी और एफडÞãयू नाबाड[ और एनसीडीसी ɮवारा Đमशः उठाई गई 
मांग के आधार पर ͪवशेष संèथानɉ के माÚयम से Ĥͧश¢ण के ͧलए नाबाड[ और एनसीडीसी को 
देय भुगतान करेगा और दोनɉ के ɮवारा डीएसीएंडएफडÞãयू को यथावत उपयोग Ĥमाण पğ देना 



19 

 

होगा। इसके अलावा, जहां तक नाबाड[ और एनसीडीसी ɮवारा रख रखाव और Ĥबंͬधत ͩकए जाने 
वाले डीएसीएंडएफडÞãयू के अंश Đेͫडट गारंटȣ फंड (सीजीएफ) का Ĥæन है तो  डीएसीएंडएफडÞãय ू
अपना अंशदान कैǒबनेट नोट मɅ अनुमोदन के अनुसार Ĥदान करेगा और नाबाड[ और एनसीडीसी  
, जैसा भी मामला हो, सीजीएफ कȧ अगलȣ ͩकèत के ͧलए आगे कȧ मांग करने से पहले डीएसी 
और एफडÞãय ूको उपयोग कȧ िèथǓत का ͪवèततृ Þयोरा Ĥèतुत करेगा।  

8.2.2 काया[Ûवयन एजɅसी के पय[वे¢ण शुãक का भुगतान (आईए) 

काया[Ûवयन एजɅͧसयां (अथा[त एसएफएसी और एनसीडीसी) को अपने कत[åयɉ और िजàमेदाǐरयɉ 
के Ǔनव[हन मɅ होने वाले खचɟ को पूरा करने के ͧलए पय[वे¢ण शुãक के Ǿप मɅ अनुमाǓनत 
वाͪष[क åयय कȧ 3% कȧ दर से अͬĒम राͧश दȣ जाएगी; जबͩक अǓतǐरÈत राͧश  2% कȧ दर 
से उनके Ĥदश[न मूãयांकन के आधार पर उÛहɅ दȣ जाएगी। पय[वे¢ण राͧश दो ͩकæतɉ मɅ जारȣ कȧ 
जाएगी और दसूरȣ ͩकæत Ĥदश[न के मूãयांकन के बाद जारȣ कȧ जा सकती है। इस राͧश मɅ 
Đेͫडट गारंटȣ योजना और इिÈवटȣ अनुदान के ͧलए åयय शाͧमल नहȣं होगा। हालांͩक, नाबाड[, 
सहमǓत के Ǿप मɅ, योजना के तहत एफ.पी.ओ. के गठन और संवध[न कȧ Ǒदशा मɅ कȧ गई 
गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए कोई पय[वे¢ण शुãक नहȣं लेगा। पय[वे¢ण शुãक के इस खाते पर åयय को 
इस योजना के बजट से पूरा ͩकया जाएगा। 

 Ĥदश[न मूãयांकन एन-पीएमएएफएससी ɮवारा ğैमाͧसक या छमाहȣ आधार पर,जैसा भी 
उͬचत हो, ͩकया जाएगा। एन-पीएमएएफएससी  डीएसीएंडएफडÞãयू को अǓतǐरÈत राͧश @ 2% 
तक जारȣ करने पर ͪवचार करने कȧ ͧसफाǐरश करेगा। । Ĥदश[न मूãयांकन मानदंड Ǔनàनानुसार 
हो सकते हɇ- 

(i) एफ.पी.ओ. के पंजीकरण कȧ तारȣख से पहलȣ चार Ǔतमाहȣ के दौरान, पंजीकृत एफ.पी.ओ. कȧ 
संÉया Ĥदश[न के आकलन के ͧलए आधार होगी। 

(ii) एफ.पी.ओ. के पंजीकरण कȧ तारȣख से एक वष[ के बाद कȧ शेष अवͬध के ͧलए, मापदंड हो 
सकते हɇ जैसे (क) उनकȧ गǓतͪवͬधयɉ ɮवारा Ĥदͧश[त एफ.पी.ओ. कȧ सͩĐयता;  (ख) åयवसाय 
ͪवकास योजना को अपनाना और ͩĐयािÛवत करना; और एन-पीएमएएफएससी ɮवारा तय ͩकए 
गए अÛय। 
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(iii) गǑठत एफ.पी.ओ. कȧ िèथरता ।  

9.0 एफपीओ गठन और इनÈयूबेशन लागत िजसमɅ एन पी एम ए लागत सǑहत सी बी बी ओ 
कȧ लागत और मॉǓनटǐरगं एंड डेटा मैनेजमɅट / एम आई एस पोट[ल कȧ लागत शाͧमल है  

 9.1 सीबीबीओ के गठन और इनÈयूबेशन लागत @ 25 लाख ǽपए / एफपीओ या वाèतͪवक 
जो ͩक कम है, Ǔनमा[ण के वष[ से पांच साल के ͧलए Ĥदान ͩकया जाना है। इसमɅ आधारभूत 
सवȶ¢ण करने, ͩकसानɉ को जुटाने, जागǾकता काय[Đम आयोिजत करने और ͪवगोपन दौरे, 
Ĥोफेशनल हɇड होिãडÊंस, इÛÈयूबेशन, आकष[क सीबीबीओ और अÛय ओवरहेɬस कȧ लागत आǑद 
कȧ लागत शाͧमल है। इसी Ĥकार, एमआईएस पोट[ल के मानवĮम, è थापना, याğा और 
परामͧश[का तथा अनुर¢ण के ͧलए एनपीएमए कȧ लागत हेतु भी Ĥावधान है। इसमɅ इस योजना 
के ͧलए उपयुÈ त समĒ आईसीटȣ आधाǐरत एमआईएस वेबपोट[ल के ͪवकास हेतु लागत के ͧलए 
भी Ĥावधान ͩकया गया है।  

10.0 एफपीओ Ĥबंधन लागत 

10.1 इस योजना के तहत,  ͩकसान उ×पादक संगठन (एफपीओ)  को  अͬधकतम  18 लाख 
ǽपए/ एफपीओ या वाèतͪवक, जो भी कम हो, Ǔनमा[ण के वष[ से तीन साल के दौरान ͪवƣीय 
सहायता Ĥदान कȧ जानी है। यह ͪवƣीय सहायता एफपीओ कȧ संपूण[ ĤशासǓनक और Ĥबंधन 
लागत कȧ ĤǓतपूǓत[ के ͧलए नहȣं है, बिãक यह एफपीओ को èथायी और आͬथ[क Ǿप स े
åयवहाय[ बनाने के ͧलए ͪवƣीय सहायता Ĥदान करने के ͧलए है। इसͧलए, गठन के चौथे वष[ के 
बाद, एफपीओ को अपने èवयं के åयावसाǓयक काय[कलापɉ से ͪवƣीय सहायता का Ĥबंधन करना 
है। सांकेǓतक ͪवƣीय सहायता मोटे तौर पर (i) इसके सीईओ/Ĥबंधक (अͬधकतम 25000 Ǿपये 
ĤǓत माह) और एकाउंटɅट (अͬधकतम 10000 Ǿपये ĤǓत माह) के वेतन को कवर करती है; (ii) 
एक बारगी पंजीकरण लागत (एकबारगी अͬधकतम 40000 Ǿपये अथवा वाè तͪवक जो भी कम 
हो); (iii) काया[लय का ͩकराया (अͬधकतम 48000 Ǿपये ĤǓत वष[); (iv) उपयोͬगता शुãक 
(एफपीओ के काया[लय के ǒबजलȣ और टेलȣफोन शुãक अͬधतम 12000 Ǿपये ĤǓतवष[); (v) 
मामूलȣ उपकरण (फनȸचर और सÏजा सǑहत अͬधकतम 20000 Ǿपये तक) के ͧलए एक बारगी 
लागत; (vi) याğा और बैठक कȧ लागत (अͬधकतम 18000 Ǿपये ĤǓतवष[) ; और (vii) ͪवͪवध 
(साफ-सफाई, èटेशनरȣ आǑद अͬधकतम 12000 Ǿपये ĤǓतवष[)। इसके अलावा, Ĥचालनɉ, Ĥबंधन, 
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